STATUT

Szkola Policealna GoWork.pl
w Warszawie

Obowiazuje od 1.12.2022r.



NAZWA, TYP I PROWADZENIE SZKOLY
§1
1. Szkola Policealna GoWork.pl w Warszawie zwana dalej Szkotg, jest niepubliczng
ponadpodstawowa szkola policealna, ksztatcacg w formie stacjonarnej i Zaoczne;).
2. Zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego, Szkota Policealna GoWork.pl w Warszawie ksztalci w zawodach:

. 1LOSC [ FORMA
LP. | ZAWOD SEMESTROW | KSZTALCENIA NUMER ZAWODU
1 - [
TECHNIK MASAZYSTA 4 | STACIONARNA 325402
2 ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA 2 STACJONARNA 325101
3 OPIEKUN MEDYCZNY 3 STACJONARNA 532102
4 FLORYSTA 2 ZAOCZNA 343203
5 TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY | |
PRACY 3 ZAOCZNA 325509
6
TECHNIK ADMINISTRACJI 4 ZAOCZNA 334306
7 OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOLECZNE]J | 4 ZAOCZNA 341203
8 STACJONARNA,
| TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH | 4 7 AOCZNA 514207 -
9 HIGIENISTKA STOMATOLOGICZNA |4 STACJONARNA 325102
10 | TCHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB 1 |
B MIENIA | 4 ZAOCZNA 541315
11 | TECHNIK ARCHIWISTA . ' 4 ZAOCZNA 441403
12 | TECHNIK STERYLIZACJI MEDYCZNEJ |2 ZAOCZNA 321104

3. Szkola dziala na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz. 2023.900 ze zm.)
e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 199r. o systemie os$wiaty ( Dz. U. 2022.2230 ze zm.)
e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. 2020.2029)

Siedziba szkoly miesci sie¢ w Warszawie ul. Zurawia 47/49, 00-680 Warszawa

w oe

Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Absolwenci poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia po pozytywnie zdanym egzaminie zawodowym
otrzymuja dyplom z tytutem zawodowym (§1 ust. 2 i 3 Statutu).

7. Absolwenci szkoly uzyskuja réwniez $wiadectwo ukonczenia szkoty. Zasady wydawania swiadectw

ukonczenia szkoty, dyploméw i innych drukéw szkolnych okre$lajg w/w rozporzadzenia oraz § 1 ust.

2 i 3 Statutu.



CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2
1. Szkota Policealna Gowork.pl w Warszawie jest niepubliczng ponadpodstawowa szkota policealna,
prowadzaca nauczanie na podbudowie szkoty sredniej.
2. Szkola zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajgce absolwentom uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu odpowiedniego egzaminu i podjecie pracy w w/w zawodach.
3. Do celow i zadan Szkoly w szczegdlnosci nalezy:
a) pelnienie funkcji dydaktycznej,
b) wskazywanie $ciezek dalszego ksztatcenia i przygotowanie stuchaczy do wej$cia na rynek pracy,
¢) przygotowanie stuchaczy do kontynuacji procesu ksztalcenia, dzialania przedsigbiorczego i
podejmowania whasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy w przedsigbiorstwach oraz doksztalcania w
trakcie pracy zawodowej,
d) wyposazanie shuichaczy w informacje na temat technik i narz¢dzi szybkiego i efektywnego uczenia sie,
¢) stymulowanie aktywnosci myslowej stuchaczy, umozliwiajacej uksztaltowanie umiejetnosci
wynikajacych z celéw ksztalcenia,
f) ksztaltowanie postaw prospolecznych i szacunku dla wspolnego dobra, w duchu uczciwosci,
odpowiedzialnosci, wrazliwosci na krzywde i problemy innych,
g) nastawienie na bezposredni kontakt ze stuchaczami,
h) zapewnienie shuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow w czasie ich pobytu w szkole, jak
réwniez podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg poza obiektami nalezacymi do tej szkoty; zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bhp
i) prowadzenie dziatan zmierzajacych do okreslenia wspolnie uznawanych wartosci takich jak: tolerancja,
zyczliwo$é, dobro, sprawiedliwo$¢, praca, umiejgtnose odnalezienia wlasnego miejsca w $§wiecie,
uczenia i rozwijania samorzadnosci,
j) elastyczne podchodzenie do nauczania poprzez dostosowywanie jego tempa do predyspozycji
shuchacza,
k) organizowanie procesu ksztalcenia przez wyspecjalizowana kadre pedagogiczng pracujacy
nowoczesnymi metodami w prawidtowo wyposazonych pracowniach.
1) szkota umozliwia uzyskanie stuchaczom informacji dotyczacych Unii Europejskiej i probleméw
dotyczacych integracji Polski z Unia.
m)cele i zadania Szkoty nie wymienione w Statucie Szkoty reguluja odrebne przepisy.

4. Sposdb wykonywania zadan Szkoty uwzglednia wspomaganie wszechstronnego rozwoju stuchacza.



5. Zadania Szkoly realizowane sa w szczeg6lnosci poprzez:
a) organizacje pracowni i laboratoriow odpowiednich dla poszczegdlnych zajge edukacyjnych,
b) doposazenie pracowni i laboratoriow w sprzet i §rodki dydaktyczne,
¢) dobér wlasciwych programéw nauczania,
d) zatrudnianie wyksztatconej kadry pedagogiczne; i jej doskonalenie zawodowe,
¢) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi pomagajgcymi ludziom potrzebujacym wsparcia
ekonomicznego, spolecznego, psychologicznego i zdrowotnego.
INNE INFORMACJE O SZKOLE
§3
1. Szkota Policealna Gowork.pl w Warszawie prowadzi nauczanie w zawodach wymienionych w § 1 pkt.
2-3.
2. Wilascicielem szkoly jest — Elzbieta Sylwia Kosieradzka
3. Spolkg prowadzaca szkole policealng jest:
BONA24 Sp. z 0. 0.
ul. Modlinska 184A
03-119 Warszawa
4. Do zadan osoby prowadzacej szkole nalezy:
a) Zapewnienie lokalowych i materialnych warunkéw do realizacji programow ksztalcenia
b) Zatwierdzenie Statutu Szkoly
¢) Planowanie strategii rozwoju Szkoly
d) Planowanie dziatalnosci biezace]
e) Prowadzenie gospodarki kadrowe;j i finansowej
f) Ustalanie czesnego
g) Wspblpraca z dyrektorem szkoty oraz innymi organami szkoly.
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA
§4
1. Organami Szkoly sa:
a) Dyrektor szkoly
b) Dyrektor Operacyjny oraz Wicedyrektor Operacyjny
¢) Rada Pedagogiczna
d) Rada Stuchacz
2. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych Ustawg, a w
szczegllnoscei:
b) planuje, organizuje, kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
¢) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych Szkoty,

d) ksztaltuje tworcza atmosfere w pracy, whasciwe warunki pracy i stosunkow pracowniczych,



g

h)

k)

k)

D

wspéldziala z osobg prowadzaca Szkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania, a ponadto realizuje ich zalecenia i wnioski w
zakresie, i na zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty i Prawie Oswiatowym,
wspélpracuje z pozostatymi organami Szkoty,

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczna Szkoly, sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig
nauczycieli, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

przewodniczy Radzie pedagogicznej,

przedkiada Radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy w formie
uchwat,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, o ile s zgodne z Ustawa i innymi obowigzujgcymi przepisami
prawa,

wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z Ustawa lub innymi obowigzujacymi
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia osobe
prowadzaca szkol¢ oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami- prawa po
zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

przedklada do zatwierdzenia Radzie pedagogicznej projektow planéw pracy Szkoty, kieruje ich
realizacja, sklada Radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udziela informacji

o dzialalno$ci dydaktycznej Szkoty,

m) ustala, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacj¢ pracy Szkoty, w tym w szczego6lnosci

n)

0)

P
q)

)

rozklad zaje¢ dydaktycznych

powoluje i odwoluje wicedyrektora oraz kierownikéw, po zasi¢gnigeiu opinii osoby prowadzacej, rady
pedagogicznej, zgodnie z przepisami,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania stuchaczy do Szkoly, przenoszenia ich do innych grup
lub oddziatéw oraz skreslania z listy stuchaczy na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii rady stuchaczy,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywania zadafi dotyczacych
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke
Szkoly,

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidiowe wykorzystywanie
drukéw szkolnych,

wspéldziata ze szkolami wyzszymi poprzez warsztaty szkoleniowe, prelekcje w celu uatrakcyjnienia

zajec,



w)

dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna,

v) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow, zgodnie z wyborem

nauczyciela, ktére nauczyciel wybral z posrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego 1

beda obowiazywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego,

w) wyraza zgode na podjecie dzialalnosci na terenie Szkoly - stowarzyszen i organizacji, ktorych celem

statutowym jest rozszerzenie wzbogaconych form dziatalnosci dydaktycznej 1 opiekunczej Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
shuchaczy,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow.
Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczng i radg stuchaczy.
Dyrektor Operacyjny i Wicedyrektor Operacyjny sprawuje nadzor nad dzialalnos$cia administracyjno -
gospodarcza Szkoly, a w szczegolnosci:
reprezentuje osobe prowadzaca Szkole w innych podmiotach w zakresie wspolpracy odnosnie zajegé
praktycznych i praktyk zawodowych
posiada kompetencj¢ w zakresie zawierania umow najmu sal dydaktycznych zgodnie =z
pelnomocnictwem osoby prowadzacej,
organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw niepedagogicznych szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystosc i estetyke Szkoly
Whioskuje do Dyrektora Szkoly w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom niepedagogicznym Szkoty.
Zastepuje Dyrektora szkoly i wypelnia wszystkie jego obowigzki w przypadku jego nieobecnosci.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych,
dotyczacych ksztalcenia i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
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Rada pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania shuchaczy, po
zakonfczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg, osoby prowadzgcej lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

Posiedzenia rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy rady. Przewodniczacy jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw rady o terminie i porzadku posiedzenia

zgodnie z regulaminem rady.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokolowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy Szkoly,

uchwalanie regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy w formie uchwat,
ustalanie celéw doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchaczy.

przygotowanie projektu i uchwalanie zmian w Statucie Szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza rozklad zajec dydaktycznych,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze, nagrod i innych wyrdznien,
programy nauczania oraz podreczniki, ktére wybrali nauczyciele sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.
Dyrektor Szkoly rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow rady pedagogicznej, jesli pominigto je
w regulaminie rady pedagogiczne;.
W Szkole moze dziata¢ rada stuchaczy.
Rade Shichaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organéw rady Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy rady Shuchaczy sa jedynymi
reprezentantami ogoétu stuchaczy.

Regulamin rady Shichaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
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Rada shuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji pomiedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady Stuchaczy.

W przypadku wniosku dyrektora Szkoty rada stuchaczy moze opiniowa¢ prace nauczycieli w zwiazku
z dokonywang oceng ich pracy.

Jesli Szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
dyrektoréw operacyjnych, wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 1 i odwolania z nich dokonuje dyrektor Szkoly po
zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej.

Osoby, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, wykonuja
zadania zgodnie z ustalonym w statucie Szkoty podziatem kompetenc;i.

Szczegolowy zakres czynnosci dla 0s6b zajmujacych stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze opracowuje dyrektor Szkoly.

Organy szkoty zobowigzane sa do wspoéldziatania ze soba.

Organy Szkoty maja obowigzek powiadamiania si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach i
decyzjach, o ile decyzje te wiaza si¢ z kompetencjami innego organu.

Za wlasciwe wspéldzialanie organéw Szkoly odpowiedzialny jest dyrektor Szkoly. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly i uzgadnia z pozostatymi organami Szkoty
harmonogram najwazniejszych decyzji, ktore musza by¢ podj¢te w Szkole, z uwzglednieniem
kompetencji poszczegdlnych organéw dla uniknigcia sytuacji spornych.

Dyrektor Szkoly rozwiazuje spory pomigdzy pozostatymi organami Szkoty.

Przy rozstrzyganiu sporow dyrektor Szkoly kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu, wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Dyrektor Szkoly wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoly, jesli dziatalno$¢ tych

organéw narusza interesy Szkoly i nie shuzy rozwojowi stuchaczy.



35. Sprawy sporne pomiedzy dyrektorem Szkoly, a pozostalymi organami Szkoty, rozstrzyga osoba
prowadzaca Szkole lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkolg, w zaleznosci od

charakteru spornej sprawy.
ORGANIZACJA SZKOLY
§5

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Policealnej Szkole GoWork.pl, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania wynosi: 1 rok (2 semestry) dla asystentki stomatologicznej, florysty,
technika sterylizacji medycznej, 1,5 roku (3 semestry) dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny
pracy, opiekun medyczny oraz 2 lata (4 semestry) dla pozostatych zawodow.

2. Szczegélowa organizacje procesu nauczania w danym roku szkolnym okresla dokumentacja Szkoly
opracowana przez dyrektora szkoly, zgodnie z programami nauczania, uwzgledniajgca czas trwania
semestru, przerw $wigtecznych, ferii letnich izimowych zgodnie z przepisami MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktérzy ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planami nauczania zgodnymi z odpowiednimi
programami nauczania dla poszczeg6lnych zawodéw ksztatcenia.

4. Przecietna liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 20 0sob.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegllnej opiece nauczycielowi uczacemu w tym oddziale,
zwanemu dalej "opiekunem".

6. Organizacje statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy harmonogram
konsultacji, ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Zajecia dydaktyczne w formie stacjonarnej odbywaja si¢ minimum 3 razy w tygodniu zgodnie z
arkuszem organizacji szkoly. Konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni, w soboty i niedziele.

8. Podstawowa forma pracy szkoly w formie zaocznej sa konsultacje zbiorowe dla stuchaczy,
odbywajace siec we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni, w soboty i niedziele oraz w
formie praktycznej nauki zawodu. Godzina konsultacji trwa 45 minut.

Dla stuchaczy formy zaocznej organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze, i drugg — przedegzaminacyjna.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§6
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Prawa i obowiazki pracownik6w niepedagogicznych:
a) Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor po uzgodnieniu z osobg prowadzgca.

b) Wynagrodzenie ustala si¢ wedtug indywidualnych umow.



12.

13.

Pracownicy moga otrzymaé premie uznaniowg i regulaminowg na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania.
Wszyscy pracownicy niepedagogiczni szkoly zobowigzani sa do przestrzegania przepisow bhp,

indywidualnych zakreséw obowiazkoéw, opracowanych i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

" Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, réwnego

traktowania, zglaszania uwag dotyczacych szkoty do dyrektora, otrzymywania wynagrodzenia zgodnie

Z umowa, wypoczynku.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za calos¢ i wyniki tej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

. Nauczyciel realizuje podstawowe funkcje szkoly i dazy do pelnego rozwoju osobowosci stuchacza

oraz wlasne;j.

. Ksztatci w duchu patriotyzmu, humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej

oraz odpowiedzialnosci i szacunku do pracy.

ZADANIA NAUCZYCIELA
§7

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych kieruje si¢ dobrem stuchaczy, troskg o ich zdrowie

oraz poszanowanie godnosci osobiste;.

. Odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, poprawnos$¢ merytoryczng 1 metodyczng

prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

. Realizuje programy nauczania w powierzonych przedmiotach, oddziatach i grupach osiggajac w

stopniu optymalnym cele ustalone w programach i w planie pracy szkoly.

. Wykazuje dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz pomieszczenia szkolne lub inne

niezbedne do realizacji zajec.

. Wspiera rozwdéj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania.
. Bezstronnie i obiektywnie ocenia stuchaczy oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich stuchaczy.

. Udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb

stuchaczy.

. Wzbogaca wiasny warsztat pracy dydaktycznej i wnioskuje innowacje treSci programowych

i dydaktycznych do organéw kierowniczych szkoly.

. Doskonali umiejetnosci dydaktyczno-metodyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.
10.
11.

Uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza szkota.
Informuje opiekuna oddziatu, dyrekcje Szkoly oraz rade pedagogiczng o wynikach dydaktycznych
stuchaczy.

Przestrzega porzadku pracy (punktualnosci, pelnego wykorzystania czasu zajec, wlasciwego
prowadzenia dokumentacji).

Przestrzega zarzadzen organéw szkolnej administracji i bezposrednich przetozonych.
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14.
15.
16.

1.

Uczestniczy w radach pedagogicznych i uroczystosciach szkolnych.

Prezentuje wlasciwg kultur¢ og6lng oraz kulture jezyka.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo stuchaczy powierzonych
jego pieczy we wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych w szkole, na konsultacjach, ¢wiczeniach, na
wycieczkach oraz imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkofle.

UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA
§8

. Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych

w nauczaniu swego przedmiotu.

. Decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow stuchaczy.

. Wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdzniefi oraz kar regulaminowych dla stuchaczy.

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA
§9

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i osobg prowadzacg szkolg za:

a) poziom wynikéw dydaktycznych w swoim przedmiocie oraz oddzialach, grupach stosownie do

realizowanego programu nauczania.

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

2. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a)

b)
c)

tragiczne skutki zaistniale z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy na zajeciach
dydaktycznych, zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych.
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku stuchacza lub na wypadek pozaru.
zniszczenia lub straty elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez dyrektora
szkoly lub bezposrednio przelozonych, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
ZADANIA OPIEKUNA
§10

1. Sprawuje opieke nad stuchaczami w danym oddziale, a w szczegblnoscei:

a)
b)
c)
d)
2.
3.

tworzy warunki wspomagajace rozwéj stuchaczy i proces uczenia sig.
rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy stuchaczami, a spolecznoscia szkoty.
inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe stuchaczy.
dazy do przeksztatcenia grupy w grupe samorzgdnosci.
Otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza.
Wspéldziata z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania
dydaktyczne wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorzy wymagaja opieki indywidualnej.
Ze wzgledu na petnoletno$¢ shuchaczy, opiekun realizuje swoje zadania odpowiednio do wieku

stuchaczy, ich potrzeb i problemow gléwnie przez rozmowe z nimi, przekonywanie i perswazj¢.
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4.
a)

b)

Stosuje systematycznie jak rowniez w miare potrzeb rézne formy: rozmowy indywidualne, dyskusje,
spotkania i prelekcje z grupa. W razie koniecznosci w powyzszych formach uczestniczy dyrektor,
wicedyrektor lub inny nauczyciel.
Prowadzi dokumentacje oddziatu oraz kazdego shuchacza (dziennik lekcyjny, semestralne zestawienie
ocen).
UPRAWNIENIA OPIEKUNA

§11
Wspétdecyduje z samorzadem grupy o programie i planie dziatan na dany rok szkolny.
Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy od kierownictwa szkoty i whasciwych placowek, i instytucji os$wiatowych.
Ma prawo wnioskowaé o rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich stuchaczy do kierownictwa szkoty.

ODPOWIEDZIALNOSC OPIEKUNA

§12
Odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celow opiekunczych w swojej grupie.
Odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich sluchaczy bedacych w trudnej

sytuacji szkolnej lub spolecznej.

. Odpowiada za prawidtowos$¢ wypehiania dokumentacji stuchaczy swojej grupy.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§13

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢

zespot przedmiotowy.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych poszczegélnych kierunkow tworza zespoly przedmiotéw
zawodowych.

Praca kazdego zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespolu.

Cele i zadania kazdego zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania
oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania shuchaczy oraz sposobow badania
wynikéw nauczania.

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia.

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

wspélne opiniowanie, przygotowania w szkole program6w nauczania.
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f)

1.
2.

a)

b)

a)

b)

w zaleznoéci od kierunku ksztalcenia zawodowego podejmowanie dzialann uwzgledniajacych
specyfike ksztalcenia w danym zawodzie.
NAUCZYCIEL PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§14
Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.
Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw i w indywidualnych przedsiebiorstwach mogg takze
prowadzié:
pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna ze stuchaczami stanowi podstawowe zajecie i jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, okreslonym w
odrebnych przepisach,
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
przedsigbiorstwa, dla ktérych praca dydaktyczna ze stuchaczami nie stanowi podstawowego zajecia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w
ramach obowiazujacego ich tygodniowego czasu pracy - zwani dalej "instruktorami praktycznej nauki
zawodu".
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, powinni posiada¢
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w odrgbnych przepisach.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, powinni posiada¢ co najmniej
tytul mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczac, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli, okreslone w odrebnych przepisach, lub ukoficzony kurs pedagogiczny, organizowany na
podstawie odrebnych przepiséw, ktorego program zostal zatwierdzony przez kuratora oswiaty i
obejmowat lacznie co najmniej 70 godzin zajgé z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, z zastrzezeniem ust. 5.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, nie majacy tytutu mistrza w
zawodzie powinni posiadaé¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukoficzony kurs pedagogiczny, o ktérych
mowa w ust. 4, oraz:
swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoly réwnorzednej albo Swiadectwo ukonczenia szkoly
policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytul zawodowy w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktorego bedg nauczaé, lub
$wiadectwo dojrzatodci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny
w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie, lub
$wiadectwo dojrzatodci liceum ogolnoksztalcacego, liceum technicznego lub Sredniego studium
zawodowego 1 tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda

nauczaé, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie, lub
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d) dyplom ukoniczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktorego
beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie lub dyplom ukoficzenia studiow
wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmnie] szedcioletni staz pracy w zawodzie,
ktérego beda nauczad.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych przedsigbiorstwach sa

prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne przedsigbiorstwa.

7. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 1 s3 prowadzone pod

kierunkiem nauczycieli.

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO
§15

1. Szkota zapewnia opieke nad stuchaczami w czasie ich pobytu w Szkole, jak réwniez podczas zajeé
obowiazkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez Szkolg poza jej terenem.

2. Nad bezpieczenstwem stuchaczy czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele Szkoly.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowiazany jest do kontroli miejsca, w ktorym prowadzi zajecia
i sprawdzenia listy obecnosci shuchaczy.

4. Opiekun pracowni ma obowiazek sporzadzi¢ regulamin pracowni i zapozna¢ z nim stuchaczy na

~ poczatku roku szkolnego.

5. Shuchacze nie moga mie¢ dostepu do sprzetu szczegolnie niebezpiecznego bez kontroli nauczyciela.

6. Nauczyciele majg obowiazek zapobiegaé niebezpiecznemu zachowaniu si¢ stuchaczy.

7. Nauczyciel, ktory stwierdzil zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek powiadomié dyrektora Szkoty
i nie dopusci¢ stuchaczy do pracy.

8. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku, w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej okresla
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i
placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1604)

REKRUTACJA DO SZKOLY
§16

1. O przyjecie do szkoty dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat oraz
posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty sredniej.

2. Starajac sie o przyjecie do Szkoly Kandydaci podpisuja umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych z
osobg prowadzaca Szkole.

3. W momencie zapisu Shichacz ma obowigzek okaza¢ swiadectwo ukonczenia szkoly Sredniej oraz
za$wiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do nauki w wybranym zawodzie.

Dokument jest weryfikowany przez pracownika administracyjnego Szkoty.
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4. Dokumenty rekrutacyjne sa przechowywane przez Szkol¢ do czasu catkowitego zakonczenia
rekrutacji na dany kierunek. Stuchacz ma prawo po zakonczonym procesie rekrutacji do odebrania
oryginatu $wiadectwa szkoly $redniej.

5. Szczegolowe zasady rekrutacji okresla regulamin zapisow Stuchaczy do Szkoty

6. Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy jest

a) $wiadectwo szkolne,

b) odpis arkusza ocen

c) siatka godzin

d) =zaswiadczenie lekarza medycyny pracy

e) w przypadku réznic programowych przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne

7. Na semestr programowo wyzszy w szkole policealnej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej stuchacz odszedl;

b) szkolnego planu nauczania wydanego przez poprzednia szkote

8. Kandydatow wpisuje sie na listg stuchaczy zgodnie z kolejnoscia zgloszef, na podstawie ztozonych w
sekretariacie Szkoly nastepujacych dokumentow:

a) oryginatu $wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej

b) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy

¢) 2 zdjeé legitymacyjnych

SLUCHACZE SZKOLY
§17
1. Shuchacz szkoly policealnej posiada prawa okreslone Statutem Szkoly oraz odrebnymi, aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa. Podstawowym prawem sluchacza jest prawo do nauki i
samorozwoju w warunkach poszanowania godnosci osobistej i tolerancji.

2. W szczegblnosci stuchacz ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
umystowej,

b) nietykalnosci osobistej oraz ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

d) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i trescia, wewnatrzszkolnym systemem oceniania
oraz innymi dokumentami regulujacymi prace Szkoty,

€) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci programowych oraz uzyskania na nie wyjasnien i
odpowiedzi,

f) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, jezeli nie narusza
tym dobra i uczué¢ innych oséb,

g) sktadania podan i wnioskéw do dyrekcji szkoly i uzyskania odpowiedzi w terminie nie dhuzszym niz

2 tygodnie chyba, ze sprawa bgdzie wymagata dluzszego terminu rozpatrzenia,
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h)

i)
k)
)

uzyskania pomocy ze strony opiekuna, w celu rozwigzania swoich problemow,

udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
mozliwosciami i umiejetnosciami,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postgpéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

zgodnie z obowiazujgcym regulaminem,

m) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa, w tym wybierania Rady stuchaczy i

)]

)

2

h)

kandydowania do szkolnych struktur samorzagdowych,
poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych ze strony calej
spotecznosci szkolnej,

informacji o terminie i tematyce pisemnych prac kontrolnych, z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem,

informacji o wynikach pisemnych sprawdzianéw kontrolnych w przeciagu dwoch tygodni od ich
przeprowadzenia,

zglaszania do dyrektora, opickuna, nauczyciela lub Rady Stuchaczy nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu Szkoty i przejaw6éw famania praw stuchaczy.

inne prawa stuchacza wynikaja z pozostatych zapisow Statutu i prawa oswiatowego.

Stuchacze majg w szczegdlnosci obowigzek:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach i zyciu Szkoly.

aktualizowania swoich danych osobowych i kontaktowych w sekretariacie szkoty
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoly,
wspoéltworzenia jej autorytetu.

godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia, dbania o pickno mowy ojczyste;j.
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegolnie:

a. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania w tajemnicy i dyskrecji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitoby to ogodtowi lub zyciu i
zdrowiu powierzajacego.
troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku w szkole i jej otoczeniu.

Stuchacz Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
bardzo dobre wyniki w nauce,

wyrézniajacg dziatalnos¢ w roznych dziedzinach na terenie Szkoly i poza nia,

osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.
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d) Szkota moze przyznaé stuchaczowi nastgpujace nagrody:
a. pochwale opiekuna grupy w obecnosci stuchaczy danego oddziatu,
b. pochwale Dyrektora Szkoly w obecnosci stuchaczy danego oddziahu,

c. list pochwalny opiekuna grupy lub Dyrektora Szkoty do odpowiednich instytucjt,

i

dyplom uznania,

e. nagrode rzeczowa,
SKRESLENIE Z LISTY SLUCHACZY
§18

1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniow na podstawie decyzji dyrektora szkoly, w oparciu o
uchwate rady pedagogicznej w przypadku:
a) razjcego naruszania zasad wspoélzycia spotecznego,
b) nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw szkolnych,
¢) przychodzenia na zajecia pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych,
d) zachowania agresywne wobec pracownikow szkoly oraz uczniow.

2. Od decyzji dyrektora szkoty o skre$leniu shuchacza z listy stuzy odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w terminie dwutygodniowym od chwili powiadomienia.

3. Stuchacz zostaje skreslony na koniec semestru z listy w przypadku nieuczestniczenia w co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych ramowym planem nauczania, co skutkuje
rozwigzaniem umowy o ksztalcenie w trybie natychmiastowym. Od tej decyzji dyrektora nie przystuguje

odwotanie.
4. Shuchacz moze byé skreslony z listy na podstawie decyzji osoby prowadzacej szkolg, w przypadku

uchylania sie od oplat powyzej 60 dni.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§19
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania stuchaczy. Egzaminowanie i promowanie
sluchaczy odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 roku ze zm. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.
§20
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagniec edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
b) motywowanie stuchacza do szkolnej pracy,
¢) pomoc shuchaczowi w samodzielnym planowaniu SWO0jego rozZwoju.
§21
1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz informowanie o nich

stuchaczy,
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b)

ocenianie biezace oraz ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych w szkole dla dorostych w/g
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku. Ze zm.
ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali, o
ktorej mowa w § 23 ust. 1-2 Statutu.
§22
Kazdy stuchacz oceniany jest systematycznie i zgodnie z zasada sprawiedliwosci.
Oceny sg jawne dla stuchacza.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza s3 udostgpniane stuchaczowi
Na prosbe shuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:
egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego,
zastrzezen,
oceniania stuchacza,
a. jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu shuchaczowi lub jego rodzicom.
Pisemne prace stuchaczy przechowywane sg do korica danego roku szkolnego.
FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH SLUCHACZY
§23
Nauczyciel ocenia stuchacza wykorzystujac réznorodne, a co najmniej dwie, formy sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych, w tym wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, a w szczegolnosci:
Prace kontrolne,
¢wiczenia
doswiadczenia,
Wybér form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci stuchacza zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych
i dokonywany jest przez nauczyciela.
§24
Oceny biezace i klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wg nastepujgce;j skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 3,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria stopni:
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Ocena Skrot Ogodlne kryteria

Celuja;cy Cel. Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Wiadomosci $cisle naukowe, ich zakres w calo$ci wyczerpuje wymagania
programowe, tresci wiadomosci powigzane ze soba w systematyczny
uktad.

Rozumienie materialu programowego:

Zgodne z programem rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela.

Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiejetnoscei:

Samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow praktycznych i
teoretycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia

naukowa. wysoki stopiefi kondensacji wypowiedzi

Bardzo dobry | Bdb. Zakres i jako$¢é wiadomosci:
Wyczerpujace opanowanie calosci materiatu programowego, wiadomosci
powigzane ze soba w logiczny uktad.

Rozumienie materialu programowego:

Wiaéciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi, wyjasnianie
zjawisk bez pomocy nauczyciela.

Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiejetnoscei:

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez pomocy
nauczyciela.

Kultura przekazvwania wiadomosci:

Poprawny jezyk i styl wypowiedzi, poprawne postugiwanie sie
terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami

poszczegblnych przedmiotéw nauczania

| Dobry Db. Zakres i jako$¢ wiadomodci:
[

Opanowanie materialu programowego, wiadomosci powigzane logicznie.

Rozumienie materialu programowego:

Poprawne rozumienie uogOlnien i zwigzkow migdzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiej¢tnosci:

Stosowanie wiedzy Ww sytuacjach teoretycznych i praktycznych
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inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazvwania wiadomosci:

Brak bledow jezykowych, stylistycznych, podstawowe pojecia 1 prawa

ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany

Dostateczny Dst. Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Zakres materiatu programowego opanowany, co do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomos$ci podstawowe polaczone zwigzkami
logicznymi.
Rozumienie materiatu programowego:
Do$¢ poprawne rozumowanie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela.
Wykorzystanie nabytvch wiadomodci i umiejetnosei:
Stosowanie wiadomosci dla celow teoretycznych i praktycznych z
pomoca nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne bledy jezykowe, sposob przekazywania
wiadomosci w jezyku
komunikatywnym zblizonym do potocznego, mala kondensacja
wypowiedzi

Dopuszczajacy | Dop. Zakres i jako$¢é wiadomosci:
Niepelna  znajomos¢  podstawowego  materia/u  programowego,
wiadomosci luzno zestawione.
Rozumienie materialu programowego:
Brak rozumienia podstawowych uogélniefi, nieumiej¢tnos¢ wyjasniania
zjawisk.
Wykorzystanie nabvtych wiadomodci i umiejetnosci:
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne bledy, nieporadny komunikatywny styl, trudnosci w wystawianiu

| si¢
‘Niedostateczny | Ndst. Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Brak wiadomosci programowych oraz jednosci logicznej migdzy
wiadomosciami,
uniemozliwiajacy kontynuacje nauki na dalszym etapie edukacji.

Rozumienie materialu programowego:

Brak rozumienia uogélnieni i umiej¢tnoscei wyjasniania zjawisk.
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‘ ‘ Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiejetnoscei:
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Liczne bledy, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci wmowieniu lub

komunikatywnosci

|
|
|
‘ pisaniu, brak

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia 1
kryteriéw weryfikacji w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§25

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b)  sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy

c) terminach egzaminéw semestralnych

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na poszczegdlne obowiazkowe

zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu

przeznaczonego na kazde z tych zajgé, oraz otrzymat z tych zajeé¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

3., Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne

obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu

semestralnego
§26

1.Podstawsa klasyfikowania i promowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzone

z poszezegblnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Shuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w

ktorym sie ksztalci, z pozostatych przedmiotéw stuchacz zdaje egzamin w formie ustnej, z uwzglednieniem

ust. 3.
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3. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.
4. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacjg o wybranych zajeciach podaje
sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj ¢cia edukacyjne,
6. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel lub instruktor
prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng, z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
9. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci stuchacza na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng, z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
13. Shuchacz moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"

§27
1. Shuchacz ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw w wyznaczonym terminie,
zdaje egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
2. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w punkcie 1, powinien by¢ wyznaczony:
a)  po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca lutego,
b)  po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
3. Stuchacz, ktéry nie zdal egzamindw, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
i zostaje na mocy decyzji skreslony z listy stuchaczy.

§28
1. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:
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a) semestralne;j,

b) koncowe;.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnig¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoty
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Na klasyfikacje koricowsa skladaja sig:

a) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze

programowo najwyzszym oraz
b) semestralne oceny klasyfikacyjne otrzymane przez stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
§29
1. Jezeli stuchacz:
a) nie uczeszczal na poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w
wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec albo
b) nie otrzymal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
¢) nie przystgpit do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.
ZASADY OGOLNE PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
§30

1. Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow.
2. W szczegblnych przypadkach (np. przedluzajgca si¢ nieobecnos¢ nauczyciela z powodu choroby),
dyrektor szkoly moze powierzyé przeprowadzenie egzaminu innemu nauczycielowi tego lub pokrewnego
przedmiotu.
3. Tres¢ pytah i arkuszy egzaminacyjnych powinna obejmowaé material nauczania przewidziany do
zrealizowania w danym semestrze, z uwzglednieniem wymagan podstawy programowej dla wymienionych
zawodow.
4. Arkusze i zestawy egzaminacyjne przygotowuja nauczyciele poszczegdlnych zajec edukacyjnych
i przedstawiajg do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly w wyznaczonym przez niego terminie (nie pézniej niz
na dwa tygodnie przed egzaminem).
5. Zatwierdzenic zestawu lub arkusza egzaminacyjnego nastepuje poprzez wpisanie formuly:
,zatwierdzam”, oraz opatrzenie arkusza lub zestawu data, pieczatka imienna dyrektora i jego podpisem.

6. Egzaminy odbywaja si¢ w terminach ustalonych wg nastgpuj gcych zasad:
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a) terminy egzaminéw planuje dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng tak, aby mogly si¢ one
odbywaé w ciagu ostatnich dwoch zjazdow w semestrze,
b) terminy egzamindéw semestralnych powinny zosta¢ podane do wiadomosci stuchaczy na poczatku
semestru.
7. Podczas egzaminéw dopuszeza sie korzystanie z pomocy zgodnych z wykazem Centralnej Komisji
Egzaminacyijnej dla egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w wymienionych zawodach.
8. Podczas egzaminéw zabrania si¢ korzysta¢ z niedozwolonych pomocy. W przypadku stwierdzenia
takiego faktu nauczyciel zobowigzany jest do przerwania zdajgcemu egzaminu i wystawienia oceny
niedostatecznej.
9. Oceny z egzaminéw odnotowywane sa w protokole egzaminacyjnym, dzienniku lekcyjnym oraz w
arkuszu ocen stuchacza.
10. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
¢) termin egzaminu,
d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,
¢) oceny klasyfikacyjne otrzymane przez poszczegolnych stuchaczy.
11. Do protokotu dolacza sie:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,
b) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja o
odpowiedziach shuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne.
¢) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
12. Egzaminy semestralne przeprowadzane s3 po zrealizowaniu programu nauczania z danego przedmiotu,
w kazdym semestrze w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w
ktorym sie ksztakci z pozostalych przedmiotéw w formie ustne;.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU PISEMNEGO

§31

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
2. Egzamin semestralny w formie pisemnej moze by¢ przeprowadzony w formie testu lub pracy na
okreslony temat.
3. Shuchacz sklada egzamin pisemny na arkuszach papieru opatrzonych podiuzng pieczecia szkoty lub

wydrukowang nazwa szkoty.

4. Egzamin pisemny rozpoczyna si¢ z chwilg rozdania arkuszy egzaminacyjnych i trwa 45 minut.
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5. Podczas egzaminu sluchacz moze korzysta¢c z pomocy dopuszczonych przez nauczyciela
przeprowadzajacego egzamin.
6. Nauczyciel egzaminujacy oglasza wyniki egzaminu w ciggu 7 dni od przeprowadzenia egzaminu.
7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne a takze protokoly egzaminéw poprawkowych stuchacz moze
otrzyma¢ do wgladu u dyrektora w czasie jego dyzuru, w terminie 14 dni od powiadomienia go o ocenie.
8. Egzamin pisemny przeprowadzany jest w formie testu lub formie opisowej o takiej samej tematyce dla
wszystkich shichaczy, egzamin ustny przeprowadzany jest formie losowo wybranych zestawow pytan
réznych dla wszystkich stuchaczy.
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU USTNEGO

§ 32
1. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
2. Liczba zestawow zadan musi byé wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
3. Shuchacz losuje jeden zestaw zadan.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU PRAKTYCZNEGO

§33
1. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
2. Stuchacz losuje jedno zadanie egzaminacyjne.
3. Wylosowane zadanie egzaminacyjne nie podlega wymianie.
4. Dopuszcza si¢ rownoczesne przeprowadzenie egzaminu w tej samej sali dla wigkszej liczby stuchaczy,
pod warunkiem, ze kazdy z nich wykonuje inne zadanie egzaminacyjne i kazdemu zapewniono stanowisko
niezbedne do jego wykonania.
5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne a takze protokoly egzamindéw poprawkowych stuchacz moze
otrzyma¢ do wgladu u dyrektora w czasie jego dyzuru, w terminie 14 dni od powiadomienia go o ocenie.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 34
1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania semestralnej oceny niedostatecznej
z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych.
2. Egzamin poprawkowy ma takg samg forme jak egzamin semestralny z danego przedmiotu.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly — po zakonficzeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konica lutego, po zakonczeniu semestru wiosennego — nie pozniej niz do 31 sierpnia.
4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu, zgodnie z § 26 punkt 1 statutu.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

6. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 zostaje skreslony
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z listy stuchaczy.
7. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zajec dydaktycznych, ktérych programy
nauczania przewiduja prbwadzenie ¢wiczen, ma forme zaje¢ praktycznych.
17. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
19. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ dydaktycznych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono, zgodnie z
ust. 6, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ dydaktycznych.
20. Nauczyciel o ktérym mowa w pkt.5 moze by¢ zwolniony z udziatu w egzaminie poprawkowym na
wlasna proébe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty
powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia dydaktyczne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
21. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protoko6l zawierajacy w szczegdlnoscei:
a) nazwisko egzaminatora,
b) termin egzaminu poprawkowego,
¢) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia w przypadku formy pisemnej lub zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia w przypadku formy ustnej. Protoko! stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

8§35

1. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze Stuchaczem
3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej skiad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze
przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
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b) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
¢) termin egzaminu,
d) imi¢ i nazwisko stuchacza,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng.
7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzts informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokél
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
8. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
9. Warunkiem promowania jest:
a)Stuchacz jest promowany na semestr programowo WyZzSZy, jesli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
b)stuchacz, ktéry jest nieklasyfikowany przynajmniej z jednego przedmiotu nie otrzymuje promocji i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.
OCENA USTALONA NEIZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU
USTALENIA TEJ OCENY
§36
1. Stuchacz moze zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych, nie poZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktoéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
semestralna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei stuchacza z zajé praktycznych ma formg zadan praktycznych.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pbzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezef, a jego termin uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
6. W sklad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 6 podpunkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

27



komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

9. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci shuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko sluchacza,

¢) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace shuichacza, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego.
11. Stuchacz ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapié¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z
stuchaczem. Egzamin powinien odby¢ si¢ niezwlocznie.

§37
1.Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtérzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
2.Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
3. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio semestralng oceng
klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszcezania na te zajecia.
4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 38, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku ucz¢szczania
na zajecia” oraz podstawe prawna zwolnienia.
5. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 45 pkt 2 lit. ¢, przedklada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym

semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 45 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoly
wspélnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztalci, i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesei z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio, "zwolniony w calosci z praktycznej
nauki zawodu" lub "zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawna zwolnienia.

8. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia oraz ustalef
zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b
ustawy o systemie o$wiaty;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktory jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie
o$wiaty;

9. Stuchacz konczy semestr najwyzszy (konczy szkolg) jedli z egzamindéw semestralnych (klasyfikacyjnych,
poprawkowych) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uwzglednionych w szkolnym planie nauczania w danym
zawodzie uzyskat pozytywne oceny klasyfikacji koncowej oraz przystapit do egzaminu zawodowego.

10. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu zawodowego stuchacz powtarza ostatni semestr nauki.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE W FORMIE STACJONARNEJ
§38

1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢
shuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest
obowiazany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
prace kontrolna.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej

za pozytywnga w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 28 sierpnia 2019 r. w

sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE W FORMIE ZAOCZNEJ
§39

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w
wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych
éwiczen 1 prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy shuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje druga prace
kontrolna.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez

wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w

2)

b)
c)
d)
€)
f)

sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
§40

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza dana szkola, zwang dalej "umowa", zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
Umowa okresla:

nazwe i adres podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce jej

odbywania,

nazwe i adres szkoty kierujacej sluchaczy na praktyczng nauke zawodu,

zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

liste stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podzialem na grupy,

forme praktycznej nauki zawodu 1i jej zakres,
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g) terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktycznej nauki zawodu,

h) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegolnym uwzglednieniem praw i obowigzkow okreslonych w
pkt. 2,

i) sposéb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg
tych kosztow,

j) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

4. Szkota kierujaca stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

b) wspblpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,

¢) zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszezesliwych wypadkdow,

d) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych lub
wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych
dalej "nauczycielami",

5. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

a) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczeg6lnoscei:

a. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami,

c. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,

d. nieodplatne posilki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

e. dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

b) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk
zawodowych,

¢) zapoznajg shuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegOlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

¢) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,

f) wspolpracuja ze szkola lub z pracodawca,

g) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o naruszeniu przez stuchaczy regulaminu pracy,

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebiania zdobytej ~ wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy
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7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoly

§41

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglo$é zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w

szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla stuchaczy srodkow komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie stuchaczy odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

4. W okresie organizacji dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢

lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy stuchaczami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec,

¢) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zzrodta i materialy niezbedne do realizacji zajeé¢, z ktorych
stuchacze mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

¢) przekazuje shuchaczom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly, w
szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspotprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne stuchaczy, w tym objetych ksztalceniem specjalnym, w przypadku wystapienia takich
sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow w okresie

zawieszenia, sg one odr¢bnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a stuchaczami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych

do realizacji zajec,
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¢) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrédel i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, z ktérych
stuchacze moga korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, W razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

e) przekazuja shuchaczom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w
szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadaf,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,

Samorzadu stuchaczy) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé podjetej w

ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow

ekranawych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ stuchaczy w sposob przez siebie przyjety.

11. Shuchacze podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczajag u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga uczestniczy¢ tylko

nauczyciel i stuchacze danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich stuchaczy zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

14. W przypadku shichacza, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor organizuje dla

tego stuchacza zajecia na terenie szkoly.
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§42

1. Gtéwnym zrodlem uzyskiwania srodkéw finansowych przez Szkole sa wplaty czesnego dokonywane

przez stuchaczy.

2. Szkota uzyskuje réwniez srodki finansowe z tytutu:

a) dotacji,

b) spadkdéw i darowizn,

¢) innych zrodel.

3. Dotacja uzyskiwana jest przez Szkole na podstawie comiesigcznej frekwencji Stuchaczy.
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4. Stuchacz potwierdza swojg obecno$¢ na kazdej godzinie lekcyjnej whasnorgeznym, czytelnym podpisem

identyfikujacym danego Stuchacza w odpowiednim miejscu na liscie obecnosci, ktora jest integralng

czescig dziennika lekcyjnego.

5. Dotacja uzyskiwana jest tylko w przypadku spelnienia przez Stuchacza kryterium obecnosci

wynoszacego minimum 50% obecnosci na zajeciach w skali kazdego miesigca. Wyjatek stanowia
miesiace lipiec oraz sierpien, kiedy zajecia nie s3 prowadzone ze wzgledu na przerwe wakacyjng.
Dotacja, bowiem jest uzyskiwana wtedy na podstawie frekwencji uzyskanej przez Stuchaczy w miesiagcu

CZzerwceu.

6. Dotacja przyznawana i wykorzystywana jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

R
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LIKWIDACJA SZKOLY
§43
Likwidatorem Szkoly jest osoba prowadzaca. W wypadku likwidacji Szkoly przez osobg prowadzaca
nastapi ona zgodnie z art. 84 Ustawy o Systemie Oswiaty.
Osoba prowadzgca szkole moze ja zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W tym przypadku jest
zobowiazana, co najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze i
przyczynach likwidacji stuchaczy, Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, oraz gming, na ktorej terenie jest
potozona szkola.
Likwidator przekaze dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly Mazowieckiemu
Kuratorowi O$wiaty.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44
Szkola uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkola Policealna GoWork.pl w Warszawie.
Pieczecie zawierajg pelna nazwe szkoly:
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Szkola przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawa wydawania duplikatow $wiadectw, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Wszelkie spory pomiedzy uczniem a Szkolg rozstrzygaja sady powszechne na zasadach ogo6lnych.

Zmiany w Statucie nalezg do kompetencji prowadzacego Szkote.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2022 roku.



